Mobel restaurieren im eigenen Tempo

Seit 30 Jahren bietet die Stiftung L'Estampille Menschen mit psychischen Problemen Arbeitsplatze an.
Nicolas Marcucci ist seit 24 Jahren in der Holz-Werkstatt tatig und erzahlt von seinem Arbeitsalltag.

Nadja Sutter

FREIBURG Das Sitzungszim-
mer scheint nicht Nicolas
Marcuccis Welt zu sein. Etwas
verloren steht er da, die Hande
in die blauen Arbeitshosen
gesteckt. Vor 24 Jahren sei er
zur Stiftung L'Estampille ge-
kommen, erzihlt er. Er habe
urspriinglich Drucker gelernt
und nach der Lehre einige Jah-
re auf dem Beruf gearbeitet.
Doch dann wurde er arbeits-
los, fiel in ein Loch. Er ver-
brachte einige Zeit in der Psy-
chiatrie in Marsens. «Dort hat
mir jemand vom Angebot von
L’Estampille erzidhlt. Und hier
wurde ich sofort aufgenom-
men.» Seither ist Marcucci mit
einem 80-Prozent-Pensum in
der Holz-Werkstatt tédtig und
hilft zwischendurch auch in
den anderen Ateliers der Stif-
tung aus (siehe Kasten).

«Wir passen uns
den Mitarbeitern
an, nicht
umgekehrt.»

Stéphane Renz
Geschéftsleiter
Stiftung L'Estampille

In der Holz-Werkstatt ist der
48-jahrige Freiburger zu Hause.
Esist laut, eine Schleifmaschine
surrt, aus einer anderen Ecke
knallt es in regelméssigen Ab-
stinden: Eine Maschine fligt
Einzelteile zu einem Holzpalett
zusammen. Neben den Paletten
stellt die Stiftung Md&bel und
Anziindhdlzchen her und re-
pariert Mobel auf Auftragsbasis.
Marcucci nimmt einen Block
und Schleifpapier und beginnt,
an einem Holzrahmen zu schlei-
fen. «Das gibt Bartische», erklart
er. «Die Rinder miissen fein
geschliffen werden.» Marcucci
dreht sich um und zeigt auf eine
grosse Maschine. «Sie kann so
programmiert werden, dass sie
zum Beispiel Schriftziige in
Holz graviert.» Er zeigt eine
Holzkiste, auf der «Bonne Re-
traite» eingraviert ist.

«Die Arbeit hier finde ich
sehr interessant. Es macht
mich zufrieden, wenn ich das
fertige Produkt sehe.» Er

Nicolas Marcucci schleift an einem Holzrahmen, der spater Teil eines Bartisches sein wird.

arbeite gerne mit den Handen
und im Stehen. «Die Auftrige
sind vielseitig und komplex.
Gerade die Restauration von
Mobeln ist ziemlich schwierig.
Da muss man fast ein Kiinstler
sein.» In 24 Jahren hat er sich
zahlreiche Kompetenzen im
Zimmereihandwerk angeeig-
net — ganz ohne offizielle Aus-
bildung. Modchte er noch
einen Lehrabschluss machen?
Marcucci schiittelt den Kopf.
«Dafiir miisste ich in einen an-
deren Betrieb.» Und von L’Es-
tampille wolle er momentan
nicht weg.

Stabilitat ist wichtig

Fiir die meisten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der
Stiftung sei Kontinuitdt und
Stabilitit sehr wichtig, sagt
Stéphane Renz, Geschifts-
flihrer von L’Estampille. Der
dienstilteste Mitarbeiter sei
seit der Griindung vor 30 Jah-
ren mit dabei. Nicolas Marcucci
zahlt ebenfalls zu den langjah-
rigen Mitarbeitern; viele sind
seit zehn oder mehr Jahren

hier. «Wenn uns Mitarbeiter
verlassen, dann meist weil sie
pensioniert werden oder um-
ziehen», sagt Renz. Wechsel in
die Privatwirtschaft seien sel-
ten. «Das ist auch nicht unser
priméres Ziel. Wir wollen den
Menschen eine Aufgabe und
Struktur geben.» Die Mitarbei-
tenden hitten eine IV-Rente
oder warteten auf den Ent-
scheid der Invalidenversiche-
rung und seien Teilzeit bei der
Stiftung angestellt, zu einem
Lohn, der geringer sei als in der
Privatwirtschaft.

Renz betont: «Bei uns gibt es
kein Minimalpensum.» Wenn
jemand nur wahrend vier Stun-
den pro Woche arbeiten kénne,
dann gehe das. Die langjahrige
Stiftungsratsprasidentin und
CVP-Nationalrdtin  Christine
Bulliard-Marbach fligt an: «Wir
wollen wirklich jeder Person
die Moglichkeit geben, bei uns
zu arbeiten.» Manchmal sei
das organisatorisch schwierig,
so viele kleine Pensen zu ver-
teilen, sagt Renz. Zudem feh-
len viele Mitarbeiter oft, wenn

es ihnen einfach nicht gut ge-
nug geht. Aber: «Wir passen
uns den Mitarbeitern an, nicht
umgekehrt.»

Die Stiftung plant fiir die Zu-
kunft ein neues Programm: Es
soll Menschen, die lange nicht
mehr gearbeitet haben, beglei-
ten und den Einstieg in die Ar-
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beit in den Werkstétten erleich-
tern. Zudem mochte die Stif-
tung ein zusétzliches Gebdude
in der Nachbarschaft kaufen.
Denn das Interesse am Ange-
bot wachse. «Wir sehen, dass
psychische Krankheiten in un-
serer Gesellschaft ein immer
grosseres Thema sind.»

Von vier zu mehr als achtzig Mitarbeitenden

Die Stiftung L’Estampille wurde
1988 gegriindet und beschaftigte
damals gerade einmal vier
Mitarbeiter. Heute sind zwischen
80 und 90 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den verschiedenen
Ateliers in Freiburg tdtig, die
meisten mit Teilzeitpensen, wie
Geschaftsflihrer Stéphane Renz
erklart. Dazu kommen 20 Mit-
arbeitende in der Betreuung und
Administration. LEstampille
bietet vier verschiedene
Arbeitsbereiche an: Die Holz-

werkstatt, die Cafeteria und

die Verpackung von Produkten
an der Nicolas-de-Fliie-Strasse
in Freiburg, sowie ein Atelier

in Villars-sur-Glane, in

der Ersatzteile fiir die Uhren-
industrie verpackt werden. lhr
Jubildum feiert die Stiftung am
kommenden Samstag mit einem
Tag der offenen Tiir. nas

Tag der offenen Tiir der Stifung
L'Estampille, Nicolas-von-der-
Fliie-Strasse 16, Freiburg.

Sa., 22. September, 14 bis 18 Uhr.



