Politikerinnen Kritisieren fingiertes Unia-Stelleninserat

Die Gewerkschaft schrieb eine Stelle mit einem diskriminierenden Lohn fiir Frauen aus.
Mehrere Nationalratinnen halten das Fake-Inserat jedoch fur kontraproduktiv.

Lohn Zuerst drgerte sich SP-Na-
tionalritin Rebecca Ruiz iiber die
«skandalGse» Lohndifferenz in
einem Stelleninserat der IT-Fir-
ma Meyer Info, nun ist sie iiber
die Gewerkschaft Unia verargert.
In einem Inserat, das auf Stellen-
plattformen aufgeschaltet war,
wurde eine HR-Assistentin oder
ein HR-Assistent gesucht. Mann-
lichen Bewerbern wurde ein Jah-
reslohn von 80000 Franken in
Aussicht gestellt, Frauen fiir die
gleiche Stelle 64000 Franken.
Ruiz war von einer Journalistin
auf die Lohndiskriminierung in
den Inseraten aufmerksam ge-
macht worden.

Der Haken an der Sache: Das
Inserat ist ein Fake, die Firma
Meyer eine Erfindung der Unia.
Diese liess das Inserat gezielt
verbreiten, als Teil einer Kampa-
gne gegen die Lohnungleichheit.
«Ich finde diese Methode zwei-
felhaft, so etwas geht nicht», sagt
Ruiz nun auf Anfrage. «Es gibt
geniligendreale Falle von Lohn-
diskriminierung, man muss sol-
che nicht erfinden.»

Eigentlich wollte die Unia am
ndchsten Dienstag an einer Me-
dienkonferenz fiir die Auflosung

sorgen. Nachdem das «St.Galler
Tagblatt» diese Woche die Kam-
pagnenmethode aufdeckte, ver-
offentlichte Unia einen Tag spa-
ter eine Medienmitteilung mit
dem Titel «Ein fiktives Stellen-
angebot enthiillt die Lohnun-
gleichheiten». Sie rechtfertigte
das Vorgehen als Mittel, um auf
die 20 Prozent Lohnunterschied
zwischen Mann und Frau auf-
merksam zu machen.

Druck vor der Ratsdebatte

Der Zeitpunkt der Kampagne ist
nicht zufallig gewadhlt. Am
22. September mobilisiert die
Unia fiir eine Demonstration
gegen Lohnungleichheit in Bern,
zwei Tage spater berdt der Na-
tionalrat eine Gesetzesvorlage,
mit der die Lohndiskriminierung
bekampft werden soll. Die Revi-
sion des Gleichstellungsgesetzes
sieht vor, dass Unternehmen mit
100 oder mehr Angestellten zu
Lohngleichheitsanalysen ver-
pflichtet werden. Sanktionen fiir
Firmen, die gegen das Gebot glei-
cher Lohne fiir gleiche Arbeit ver-
stossen, sind nicht vorgesehen.
Biirgerliche Nationalritinnen,
die fiir die Vorlage kampfen, re-

agieren mit Unverstiandnis auf
die fingierten Inserate. BDP-Na-
tionalridtin Rosmarie Quadranti
bezeichnet das Vorgehen von
Unia als «kindisch» und befiirch-
tet, «dass es der Sache schadet».
Ahnlich reagiert CVP-National-
ratin Kathy Riklin. «Solche Me-
thoden sind kontraproduktiv. Am
Schluss glaubt man denen, die
behaupten, die Lohnungleichheit
gebe es nicht.»

Mehrere biirgerliche Politiker
ausserten sich entsprechend in
den Medien. «Wenn die Unia auf
Fake News zuriickgreifen muss,
um die Notwendigkeit einer An-
derung aufzuzeigen, zeigt dies
klar, dass es keinen Handlungs-
bedarf gibt», sagte FDP-Natio-
nalrat Thierry Burkart dem
«Blick».

Einige linke Nationalratinnen
nehmen die Unia in Schutz. «Die
Kampagne macht unkonventio-
nell und tiberspitzt auf ein Pro-
blem aufmerksam, was fiir Kam-
pagnen nicht uniiblich ist», sagt
Flavia Wasserfallen (SP). Wenn
biirgerliche Parlamentarier die
Kampagne der Unia nun dazu
nutzten, die Lohnunterschiede
zu bestreiten, sei dies der eigent-

liche Skandal. «Die Lohnunter-
schiede sind eine Realitdt.» Auch
Maya Graf (Griine) sieht die Unia-
Kampagne als Mittel, Aufmerk-
samkeit fiir die Lohnungleichheit
zu generieren. Wichtig sei, dass
der fiktive Charakter des Inserats
von den Urhebern transparent
gemacht werde.

Unia wiirde es wieder tun

Die Unia halt ihr Vorgehen nach
wie vor fiir richtig. Es handle sich
um ein ungewohnliches Kampa-
gnenmittel in einer ausserge-
wohnlichen Situation, sagt die
Verantwortliche Corinne Scha-
rer, Mitglied der Unia-Geschafts-
leitung. Das politische Ringen
um die Gesetzesrevision dauere
nun schon fiinf Jahre an. In der
vorberatenden Kommission des
Nationalrats habe sogar die ab-
geschwichte Vorlage nur dank
dem Stichentscheid der Prasi-
dentin Christine Bulliard (CVP)
eine Mehrheit erhalten, gegen die
Stimmen von FDP und SVP. Im
Stinderat brauchte es zwei An-
ldufe, damit die Revision eine
Mehrheit erhielt.

Markus Brotschi



